YSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKE] REPUBLIKY
&, SLOVENSKE) REPUBLIKY Europska

iy MINISTERSTVO MINISTERSTVO
(o OPERAENY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, HOSPODARSTVA
v

Eurdipshy fond reaionineh

Prilioha &. 2 vyzvania

Zoznam meratelnych ukazovatelov a inych 0dajov, vratane vkazovatelov a Udajov relevantnych k HP
— prioritnd os 5 Technickd pomoc

Merna Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Specificky ciel 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu

Interné a externé vzdeldvanie administrativnych kapacit a vymena skisenosti na narodnej a medzindrodnej Urovni (semindre, skolenia, kurzy,
odborné staze, tuzemské a zahraniéné pracovné cesty a pod.).

Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit uréenych pre administrativne

kapacity zapojené do implementdcie OP zrealizovanych z finanénych

prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie pocet nie RN
Skolenie, semindr, workshop, odbornd stdZz zamerand na vymenu

skUsenosti a pod.

Pocet zrealizovanych

PO596 vzdeldvacich aktivit

Financovanie miezd administrativnych kapacit so zavedenim a realizdciou systému hodnotenia ich vykonnosti s previazanim na spravodlivy
motivaény systém odmeriovania

Pocet Celkovy priemerny rocny evidovany pocet administrativnych kapacit

administrativnych  zapojenych do implementdcie OP prepocitanych na ekvivalent piného

kapacit financovanych pracovného Uvazku (FTE), ktorych mzdy sU financované z technickej
z technickej pomoci pomoci

Materidlno-technické zabezpecenie procesov tykajicich sa pripravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie,
vytvdrania sieti, vybavovania staznosti, kontroly a auditu OP Val; podpora skvalitiovania pracovného prostredia a pracovnych podmienok a
zefektiviiovania postupov

PO130 FTE nie RN

Pocet
administrativnych ~ Priemerny roc¢ny pocet evidovanych administrativnych  kapacit
PO131 kapacit vybavenych zapojenych do implementdcie OP vybavenych materidino - technickym pocet nie RN

materidlno-technickym vybavenim z prostriedkov TP.
vybavenim z TP



Mernd Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Interné a externé expertné sluiby a aktivity sUvisiace s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim a komunikdciou,
vytvdranim sieti, vybavovanim stainosti a kontrolou a auditom OP Vail;

Pocet zrealizovanych Celkovy pocet hodnoteni, analyz a §tudii zrealizovanych z financénych

P0588 hodnotgn’l, gnquz prostriedkov TP OP. pocet nie N/A
a studii
. " , Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych aktivit alebo sluzieb
Pocet zrealizovanych oskytnutych doddvatelom (ak nie je vystupom dokument uviest pocet
PO747 aktivit, alebo poskynuty 1€ Vysiup P pocet nie N/A

rokovani, konzultdcii, stanovisk resp. obdobnych aktivit) pre oprdvnené
subjekty zapojené do ESIF v rdmci daného projektu

Specificky ciel 5.1.2 Zabezpec&enie publicity, informovania a podpory posilnenia administrativnych kapacit prijimatelov v procese
implementdacie

poskytnutych sluZieb

Zabezpecenie komunikdcie v oblasti informovania, publicity a posilnenia povedomia

Celkovy pocet informa&nych aktivit zrealizovanych prostrednictvom
projektov.
Pocet zrealizovanych Informacnou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, skolenie, semindr,
informaénych aktivit workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na
internete, inzercia v tlaci, publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej
mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cielovych skupin

P0589 pocet nie RN

Aktivity sOvisiace s posilnenim administrativnych kapacit prijimatelov pre plynulé a riadnu implementdciv operaéného programu

Celkovy pocet informacnych aktivit zredlizovanych prostrednictvom
projektov.
Pocet zrealizovanych Informacnou aktivitou sa rozumie najmd: konferencia, skolenie, semindr,
informaénych aktivit workshop, infoden, velirh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na
internete, inzercia v tlaci, publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej
mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cielovych skupin

P0589 pocet nie RN

Poznamka: V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré sU pre projekt irelevantné uvedie Ziadatel cielovd hodnotu ,,0%.



Zoznam inych Udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Mernd

Definicia . Relevancia k HP
jednotka

Specificky ciel' 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu

Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit organizovanych zo strany RO/SO
Poéet zrealizovanych urcenych pre administrativne kapacity zapojené do implementdcie OP
DO199 internych vzdelavacich zrealizovanych z finanénych prostriedkov technickej pomoci OP. pocCet RN
aktivit Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie skolenie, semindr, workshop, odbornd
stdZz zamerand na vymenu skUsenosti a pod.

Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit organizovanych zo strany externych
Pocet zrealizovanych subjektov (mimo RO/SO) ur¢enych pre administrativne kapacity zapojené
D0198 externych do implementécie OP zredlizovanych z finanénych prostriedkov  pocet RN
vzdeldvacich aktivit technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie skolenie,
semindr, workshop, odbornd stdz zamerand na vymenu skUsenosti a pod.

Pocet zamestnancov, Celkovy pocet administrativnych kapacit zapojenych do implementdcie
D0196 ktori sa zu€astnili OP, ktoré sa zUcastnili vzdeldvacich akftivit financovanych z finanénych pocet RN
vzdeldvacich aktivit prostriedkov TP OP.

Pocet absolventov
D0248 vzdeldvacich aktivit
projektu

Udaj vyjadruje celkovy po&et absolventov, absolventiek vzdeldvacich ocet RN
aktivit projektu za sledované obdobie. P
Pocet vzdeldvacich
akdtivit projektu
zaoberajicich sa
vyluéne problematikou
nediskrimindcie a
rovnosti muzov a Zien

Udaj vyjadruje celkovy po&et vzdeldvacich aktivit projektu za sledované
obdobie, ktoré sa zaoberali vylucne problematikou nediskrimindcie a pocet RN
rovnosti muzov a zien.

D0270



Definicia

Mernd

Relevancia k HP

D0271

D0261

D0262

D0263

Poéet vzdelavacich
aktivit projektu
zaoberajicich sa qj
problematikou
nediskrimindcie a
rovnosti muzov a zien

Mzda muzov
refundovana z projektu
(priemer)

Mzda muzov
refundovana z projektu
(medidn)

Mzda Zien refundovana
z projektu (priemer)

Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdeldvacich aktivit projektu za sledované
obdobie, ktoré sa zaoberali aj problematikou nediskrimindcie a rovnosti
muzov a zien.

Udaj vyjadruje priemernd hrubl mesa&ny mzdu muZov refundovany z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnov a Studentov na prevddzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikatelov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnuy
zmluvu v danej organizdcii.

Metdéda vypoc&tu na Urovni projektu: Podiel sUCtu priemernych
mesaénych hrubych miezd za vietkych pracovnikov (priemernd
mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a su&tu danych
pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

Udaj vyjadruje medidn (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd
muzov, refundovany z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda oséb, s
ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o prdcach vykondvanej mimo
pracovného pomeru, mzda ucnov a studentov na prevdadzkovej praxi,
prilem stkromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju
uzavrety pracovnu zmluvu v danej organizdcii.

Metdda vypocltu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych
hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorymm mzda
bola refundovand pocas projektu.

Udaj vyjadruje priemernd hrubld mesa&nl mzdu Zien refundovany z
projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevddzkovej praxi, prijem sUkromnych
podnikateliek (resp. ich spolo&nikov, spolocnic¢ok), ktoré nemaju uzavretl

jednotka

pocet

Eur

Eur

Eur

RN

RN

RN

RN



Definicia

Mernd

Relevancia k HP

D0264

D0266

Mzda Zien refundovand
z projektu (medidn)

Podiel Zien na
riadiacich pozicidch
projektu

pracovny zmluvu v danej organizdcii.

Metéda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUCtu priemernych
mesacnych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacnd
hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych
hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda
bola refundovand pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

Udqj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesa&nych miezd
Zien, refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi
bola uzavretd niektord z dohdéd o prdcach vykondvane] mimo
pracovného pomeru, mzda ucnic a $tudentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo&nikov, spolocnicok),
ktoré nemaju uzavretl pracovnU zmluvu v danej organizdcii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych
hrubych miezd za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda
pracovniCky sa vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych
miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovand pocas projektu.

Udqj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za
riadenie projektu, alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju
manazérske a koordinac¢né Ulohy so zodpovednostou za projekt ako
celok, alebo jeho ucelenU cas (zv&c3a ide o pozicie ako projektovd
manazérka, manazérka projektu, finanénd manazérka, liniovd
manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako qj
partnerov projektu, avsak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizdcii (osoba, ktord vykondva manazérske a koordinacné ulohy v
rdmci riadenia projektu nemusi mat formdinu riadiacu, alebo veducu
poziciu v danej organizdcii).

Metdéda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na
celkovom pocte osdb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna
riadiaca pozicia obsadend 2 osobami na poloviény UOvézok, do
celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch projektu sa zapocitava

jednotka

Eur

%

RN

RN
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Mernd

Relevancia k HP

D0267

Podiel Zien na inych
ako riadiacich
pozicidch projektu

Specificky ciel 5.1.2 Zabezpedenie

implementdacie

D0136

D0134

D0127

Pocet os6b
Ziadatelov/prijimatelov
zapojenych do
informaénych aktivit

Pocet os6b sirokej
verejnosti oslovenych
informaénymi
aktivitami

Pocet opatreni pre
ZniZenie

hodnota 2.

Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch
projektu, ktoré nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho
celku. Zapocitavaju sa radové projektové pracovné porzicie za prijimatela
aj partnerov projektu, viak bez ohladu na charakter pozicie v danej
organizdcii (osoba v danej organizdcii mdéze maf formdine riadiace alebo
veduUce postavenie, aviak v rdmci projektu vykondva iné nez riadiace
Ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel sU&tu Zien v radovych pozicidch projektu na
celkovom pocte oséb v radovych porzicidch projektu. Pokial je jedna
pracovnd pozicia obsadend 2 osobami na poloviény Uvdzok, do
celkového poctu oséb v radovych pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

jednotka

%

RN

publicity, informovania a podpory posilnenia administrativnych kapacit prijimatelov v procese

Celkovy pocet osbéb Ziadatela/prijimatela, ktori boli informovani
prostrednictvom informa&nych  aktivit na zdklade zrealizovanych
projektov OPVal.

Informacnou aktivitou sa rozumie najmad: skolenie, semindr, workshop,
infoden, a iné aktivity zamerané na informovanie Ziadatelov/prijimatelov.

Celkovy pocet 0sbb, ktori boli informovani prostrednictvom informacnych
aktivit na zdklade zrealizovanych projektov OP.

Informacnou aktivitou sa rozumie najmd: konferencia, velirh, vystava,
TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikdcia,
webstrdnka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na
informovanie Sirokej verejnosti.

Celkovy pocet opatreni prijatych zo strany RO/SO za Ucelom znizenia
administrativnej z&taze Ziadatelov/prijimatelov v sUvislosti s pripravou a

pocet

pocet

N/A

N/A

UR



Mernd

jednotka Relevancia k HP

Definicia

administrativnej zataze implementdciou projektov.

Upozornenie:
Iné Udaje poskytuje priimatel po&as implementdcie projektu. Ziadatel pri vypifiani Ziadosti o NFP nestanovuje cielovd hodnotu a neuvddza ich

ani do formuldru ziadosti, ani do Ziadnej z priloh.

V priebehu implementdcie projektu mdze byt rozsah pozadovanych Udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (rozsireny, resp.
zUZeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v sUlade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o schvdleni podla § 16 ods. 2 zdkona €.
292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdinych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



