
 

 
 

 

Príloha č. 2 vyzvania 
 

Zoznam merateľných ukazovateľov a iných údajov, vrátane ukazovateľov a údajov relevantných k HP  

– prioritná os 5 Technická pomoc 

 

 

Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Rizikovosť 

(príznak) 

Relevancia 

k HP 

Špecifický cieľ 5.1.1 Podpora efektívnej implementácie operačného programu 

Interné a externé vzdelávanie administratívnych kapacít a výmena skúseností na národnej a medzinárodnej úrovni (semináre, školenia, kurzy, 

odborné stáže, tuzemské a zahraničné pracovné cesty a pod.). 

P0596 
Počet zrealizovaných 

vzdelávacích aktivít 

Celkový počet vzdelávacích aktivít určených pre administratívne 

kapacity zapojené do implementácie OP zrealizovaných z finančných 

prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdelávacou aktivitou sa rozumie 

školenie, seminár, workshop, odborná stáž zameraná na výmenu 

skúseností a pod. 

počet nie RN 

Financovanie miezd administratívnych kapacít so zavedením a realizáciou systému hodnotenia ich výkonnosti s previazaním na spravodlivý 

motivačný  systém odmeňovania 

P0130 

Počet 

administratívnych 

kapacít financovaných 

z technickej pomoci 

Celkový priemerný ročný evidovaný počet administratívnych kapacít 

zapojených do implementácie OP prepočítaných na ekvivalent plného 

pracovného úväzku (FTE), ktorých mzdy sú financované z technickej 

pomoci 

FTE nie RN 

Materiálno-technické zabezpečenie procesov týkajúcich sa prípravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikácie, 

vytvárania sietí, vybavovania sťažností, kontroly a auditu OP VaI; podpora skvalitňovania pracovného prostredia a pracovných podmienok a 

zefektívňovania postupov 

P0131 

Počet 

administratívnych 

kapacít vybavených 

materiálno-technickým 

vybavením z TP 

Priemerný ročný počet evidovaných administratívnych kapacít 

zapojených do implementácie OP vybavených materiálno - technickým 

vybavením z prostriedkov TP. 

počet nie RN 



Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 

Rizikovosť 

(príznak) 

Relevancia 

k HP 

Interné a externé expertné služby a aktivity súvisiace s prípravou, riadením, monitorovaním, hodnotením, informovaním a komunikáciou, 

vytváraním sietí, vybavovaním sťažností a kontrolou a auditom OP VaI; 

P0588 

Počet zrealizovaných 

hodnotení, analýz 

a štúdií 

Celkový počet hodnotení, analýz a štúdií zrealizovaných z finančných 

prostriedkov TP OP. 
počet nie N/A 

P0747 

Počet zrealizovaných 

aktivít, alebo 

poskytnutých služieb 

Celkový kumulatívny počet zrealizovaných aktivít alebo služieb 

poskytnutých dodávateľom (ak nie je výstupom dokument uviesť počet 

rokovaní, konzultácií, stanovísk resp. obdobných aktivít) pre oprávnené 

subjekty zapojené do EŠIF v rámci daného projektu 

počet nie N/A 

Špecifický cieľ 5.1.2 Zabezpečenie publicity, informovania a podpory posilnenia administratívnych kapacít prijímateľov v procese 

implementácie 

Zabezpečenie komunikácie v oblasti informovania, publicity a posilnenia povedomia 

P0589 
Počet zrealizovaných 

informačných aktivít 

Celkový počet informačných aktivít zrealizovaných prostredníctvom 

projektov.  

Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: konferencia, školenie, seminár, 

workshop, infodeň, veľtrh, výstava, TV/rozhlasový spot, inzercia na 

internete, inzercia v tlači, publikácia, webstránka, prieskum verejnej 

mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cieľových skupín  

počet nie RN 

Aktivity súvisiace s posilnením administratívnych kapacít prijímateľov pre plynulú a riadnu implementáciu operačného programu 

P0589 
Počet zrealizovaných 

informačných aktivít 

Celkový počet informačných aktivít zrealizovaných prostredníctvom 

projektov.  

Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: konferencia, školenie, seminár, 

workshop, infodeň, veľtrh, výstava, TV/rozhlasový spot, inzercia na 

internete, inzercia v tlači, publikácia, webstránka, prieskum verejnej 

mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cieľových skupín  

počet nie RN 

Poznámka: V prípade merateľných ukazovateľov, ktoré sú pre projekt irelevantné uvedie žiadateľ cieľovú hodnotu „0“. 

  



Zoznam iných údajov – prioritná os 5 Technická pomoc 

 

Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 
Relevancia k HP 

Špecifický cieľ 5.1.1 Podpora efektívnej implementácie operačného programu 

D0199 

Počet zrealizovaných 

interných vzdelávacích 

aktivít 

Celkový počet vzdelávacích aktivít organizovaných zo strany RO/SO 

určených pre administratívne kapacity zapojené do implementácie OP 

zrealizovaných z finančných prostriedkov technickej pomoci OP. 

Vzdelávacou aktivitou sa rozumie školenie, seminár, workshop, odborná 

stáž zameraná na výmenu skúseností a pod. 

počet RN 

D0198 

Počet zrealizovaných 

externých 

vzdelávacích aktivít 

Celkový počet vzdelávacích aktivít organizovaných zo strany externých 

subjektov (mimo RO/SO) určených pre administratívne kapacity zapojené 

do implementácie OP zrealizovaných z finančných prostriedkov 

technickej pomoci OP. Vzdelávacou aktivitou sa rozumie školenie, 

seminár, workshop, odborná stáž zameraná na výmenu skúseností a pod. 

počet RN 

D0196 

Počet zamestnancov, 

ktorí sa zúčastnili 

vzdelávacích aktivít 

Celkový počet administratívnych kapacít zapojených do implementácie 

OP, ktoré sa zúčastnili vzdelávacích aktivít financovaných z finančných 

prostriedkov TP OP. 

počet RN 

D0268 

Počet absolventov 

vzdelávacích aktivít 

projektu 

Údaj vyjadruje celkový počet absolventov, absolventiek vzdelávacích 

aktivít projektu za sledované obdobie. 
počet RN 

D0270 

Počet vzdelávacích 

aktivít projektu 

zaoberajúcich sa 

výlučne problematikou 

nediskriminácie a 

rovnosti mužov a žien 

Údaj vyjadruje celkový počet vzdelávacích aktivít projektu za sledované 

obdobie, ktoré sa zaoberali výlučne problematikou nediskriminácie a 

rovnosti mužov a žien. 

počet RN 



Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 
Relevancia k HP 

D0271 

Počet vzdelávacích 

aktivít projektu 

zaoberajúcich sa aj 

problematikou 

nediskriminácie a 

rovnosti mužov a žien 

Údaj vyjadruje celkový počet vzdelávacích aktivít projektu za sledované 

obdobie, ktoré sa zaoberali aj problematikou nediskriminácie a rovnosti 

mužov a žien. 

počet RN 

D0261 

Mzda mužov 

refundovaná z projektu 

(priemer) 

Údaj vyjadruje priemernú hrubú mesačnú mzdu mužov refundovanú z 

projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá 

niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo pracovného pomer, 

mzda učňov a študentov na prevádzkovej praxi, príjem súkromných 

podnikateľov (resp. ich spoločníkov), ktorí nemajú uzavretú pracovnú 

zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Podiel súčtu priemerných 

mesačných hrubých miezd za všetkých pracovníkov (priemerná 

mesačná hrubá mzda pracovníka sa vypočíta ako aritmetický priemer 

mesačných hrubých miezd za odpracované/refundované obdobie), 

ktorým mzda bola refundovaná počas projektu (čitateľ) a súčtu daných 

pracovníkov, prepočítaných na FTE (menovateľ). 

Eur RN 

D0262 

Mzda mužov 

refundovaná z projektu 

(medián) 

Údaj vyjadruje medián (strednú hodnotu) priemerných mesačných miezd 

mužov, refundovanú z projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s 

ktorými bola uzavretá niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo 

pracovného pomeru, mzda učňov a študentov na prevádzkovej praxi, 

príjem súkromných podnikateľov (resp. ich spoločníkov), ktorí nemajú 

uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných mesačných 

hrubých miezd za všetkých  pracovníkov (priemerná mesačná hrubá 

mzda pracovníka sa vypočíta ako aritmetický priemer mesačných 

hrubých miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda 

bola refundovaná počas projektu. 

Eur RN 

D0263 
Mzda žien refundovaná 

z projektu (priemer) 

Údaj vyjadruje priemernú hrubú mesačnú mzdu žien refundovanú z 

projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými bola uzavretá 

niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo pracovného pomer, 

mzda učníc a študentiek na prevádzkovej praxi, príjem súkromných 

podnikateliek (resp. ich spoločníkov, spoločníčok), ktoré nemajú uzavretú 

Eur RN 



Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 
Relevancia k HP 

pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Podiel súčtu priemerných 

mesačných hrubých miezd za všetky pracovníčky (priemerná mesačná 

hrubá mzda pracovníčky sa vypočíta ako aritmetický priemer mesačných 

hrubých miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda 

bola refundovaná počas projektu (čitateľ) a súčtu daných pracovníčok, 

prepočítaných na FTE (menovateľ). 

D0264 
Mzda žien refundovaná 

z projektu (medián) 

Údaj vyjadruje medián (strednú hodnotu) priemerných mesačných miezd 

žien, refundovanú z projektu. Do údaju sa nezahŕňa mzda osôb, s ktorými 

bola uzavretá niektorá z dohôd o prácach vykonávanej mimo 

pracovného pomeru, mzda učníc a študentiek na prevádzkovej praxi, 

príjem súkromných podnikateliek (resp. ich spoločníkov, spoločníčok), 

ktoré nemajú uzavretú pracovnú zmluvu v danej organizácii.  

Metóda výpočtu na úrovni projektu: Medián priemerných mesačných 

hrubých miezd za všetky pracovníčky (priemerná mesačná hrubá mzda 

pracovníčky sa vypočíta ako aritmetický priemer mesačných hrubých 

miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorým mzda bola 

refundovaná počas projektu. 

Eur RN 

D0266 

Podiel žien na 

riadiacich pozíciách 

projektu   

Údaj vyjadruje podiel žien na riadiacich pozíciách, zodpovedných za 

riadenie projektu, alebo časti projektu. 

Za riadiacu pozíciu projektu sa považuje pozícia, z ktorej vyplývajú 

manažérske a koordinačné úlohy so zodpovednosťou za projekt ako 

celok, alebo jeho ucelenú čas (zväčša ide o pozície ako projektová 

manažérka, manažérka projektu, finančná manažérka, líniová 

manažérka, manažérka technického zabezpečenia projektu a pod.). 

Započítavajú sa riadiace pozície na projekte jednak za prijímateľa, ako aj 

partnerov projektu, avšak bez ohľadu na charakter pozície v danej 

organizácii (osoba, ktorá vykonáva manažérske a koordinačné úlohy v 

rámci riadenia projektu nemusí mať formálnu riadiacu, alebo vedúcu 

pozíciu v danej organizácii). 

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v riadiacich pozíciách projektu na 

celkovom počte osôb v riadiacich pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna 

riadiaca pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, do 

celkového počtu osôb v riadiacich pozíciách projektu sa započítava 

% RN 



Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 
Relevancia k HP 

hodnota 2. 

D0267 

Podiel žien na iných 

ako riadiacich 

pozíciách projektu 

Údaj vyjadruje podiel žien na iných než riadiacich, radových pozíciách 

projektu, ktoré nezodpovedajú za riadenie žiadnej časti projektu ani jeho 

celku. Započítavajú sa radové projektové pracovné pozície za prijímateľa 

aj partnerov projektu, však bez ohľadu na charakter pozície v danej 

organizácii (osoba v danej organizácii môže mať formálne riadiace alebo 

vedúce postavenie, avšak v rámci projektu vykonáva iné než riadiace 

úlohy projektu). 

Metóda výpočtu: Podiel súčtu žien v radových pozíciách projektu na 

celkovom počte osôb v radových pozíciách projektu. Pokiaľ je jedna 

pracovná pozícia obsadená 2 osobami na polovičný úväzok, do 

celkového počtu osôb v radových pozíciách projektu sa započítava 

hodnota 2. 

% RN 

Špecifický cieľ 5.1.2 Zabezpečenie publicity, informovania a podpory posilnenia administratívnych kapacít prijímateľov v procese 

implementácie 

D0136 

Počet osôb 

žiadateľov/prijímateľov 

zapojených do 

informačných aktivít 

Celkový počet osôb žiadateľa/prijímateľa, ktorí boli informovaní 

prostredníctvom informačných aktivít na základe zrealizovaných 

projektov OPVaI. 

Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: školenie, seminár, workshop, 

infodeň, a iné aktivity zamerané na informovanie žiadateľov/prijímateľov. 

 

počet N/A 

D0134 

Počet osôb širokej 

verejnosti oslovených 

informačnými 

aktivitami 

Celkový počet osôb, ktorí boli informovaní prostredníctvom informačných 

aktivít na základe zrealizovaných projektov OP. 

Informačnou aktivitou sa rozumie najmä: konferencia, veľtrh, výstava, 

TV/rozhlasový spot, inzercia na internete, inzercia v tlači, publikácia, 

webstránka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na 

informovanie širokej verejnosti. 

počet N/A 

D0127 
Počet opatrení pre 

zníženie 

Celkový počet opatrení prijatých zo strany RO/SO za účelom zníženia 

administratívnej záťaže žiadateľov/prijímateľov v súvislosti s prípravou a 
počet UR 



Kód Názov Definícia 
Merná 

jednotka 
Relevancia k HP 

administratívnej záťaže implementáciou projektov. 

Upozornenie:  

Iné údaje poskytuje prijímateľ počas implementácie projektu. Žiadateľ pri vypĺňaní žiadosti o NFP nestanovuje cieľovú hodnotu a neuvádza ich 

ani do formuláru žiadosti, ani do žiadnej z príloh.  

V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah požadovaných údajov vo vzťahu k merateľným ukazovateľom upravený (rozšírený, resp. 

zúžený) a poskytovanie týchto údajov bude prebiehať v súlade s podmienkami uvedenými v rozhodnutí o schválení podľa § 16 ods. 2 zákona č. 

292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


